





План работы
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок 
исполнения
	Ответственный


	1
	Консультирование муниципальных служащих по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	2
	Консультирование муниципальных служащих по заполнению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	до 1 апреля
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	3
	Проведение аппаратной учебы на тему: «Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	1 квартал
	начальник управления муниципальной службы, кадров и наград администрации города, должностное лицо, исполняющее обязанности начальника управления муниципальной службы, кадров и наград, в рамках соглашения о кадровом обеспечении

	4
	Принятие сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год муниципальных служащих Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха и членов их семей
	до 30 апреля
	начальник управления муниципальной службы, кадров и наград администрации города, должностное лицо, исполняющее обязанности начальника управления муниципальной службы, кадров и наград, в рамках соглашения о кадровом обеспечении

	5
	Принятие сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	до 1 апреля
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха 

	6
	Размещение на официальном сайте Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха, и членов их семей
	в течение 14 рабочих дней с момента истечения срока, установленного для их подачи
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	7
	Проведение сверки достоверности представленных муниципальными служащими Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	май-июнь
	начальник управления муниципальной службы, кадров и наград администрации города, должностное лицо, исполняющее обязанности начальника управления муниципальной службы, кадров и наград, в рамках соглашения о кадровом обеспечении

	8
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха на отчетную дату; муниципальными служащими за отчетный период и за два года, предшествующих отчетному периоду; соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими установленных законодательством обязанностей
	в течение года
по решению председателя Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха 
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	9
	Организация и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим
	по мере необходимости

	начальник управления муниципальной службы, кадров и наград администрации города, должностное лицо, исполняющее обязанности начальника управления муниципальной службы, кадров и наград, в рамках соглашения о кадровом обеспечении

	10
	Организация контроля за ведением личных дел должностных лиц Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха в соответствии с Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»
	постоянно
	председатель Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	11
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения установленных законодательством обязанностей
	постоянно
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	12
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры РФ, иных федеральных государственных органов об обращении к муниципальным служащим  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, предоставления информации обо всех ставших известных фактах совершения коррупционных правонарушений, а также по иным вопросам соблюдения норм законодательства о противодействии коррупции
	постоянно
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	13
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха и урегулированию конфликта интересов 
	постоянно
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	14
	Обеспечение рассмотрения поступивших в Счетно-контрольную палату города Пыть-Яха обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями, на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	в течение года 
по мере необходимости
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	15
	Размещение на официальном сайте Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха информации в разделе «Противодействие коррупции»
	постоянно,
по мере необходимости
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	16
	Проведение мониторинга законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию коррупции
	ежемесячно
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	17
	Проведение обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими; проведение консультационно-методических занятий с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе
	в течение года 


	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	18
	Проведение работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы
	по мере необходимости
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	19
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года 
по мере необходимости
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	20
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	по мере необходимости
	лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха

	21
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	председатель Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха 


		    						
